
キャリアプラン
の明確化

人事評価制度
の見直し

社員研修の定
例化

ｉｎｄｅｅｄへの出
稿

自動車専門学
校への求人

専門学校で授
業を持たせても
らう

借入計画の作
成

銀行へのアピー
ル

ストックヤードの
確保

部門別での飲
み会に会社が
費用を支出する

若手への技術
継承

塗料メーカーを
呼んでの研修

アドワーズへの
広告出稿

見習いの増員 職業訓練校へ
の求人

近隣工場の間
借りをする

作業場の確保 間接人員の増
員

年2回の目標設
定と振り返り

資格取得のサ
ポート

ベテラン職人に
対しての教育

社員の知り合い
の掘り下げ

求人ランペの作
成

リクルートへの
出稿

不動産屋に工
場物件の案内
を依頼しておく

事業譲渡を考
えている工場の
情報収集

M&A専門業者
からの情報収
集

年間休日を設
定する

休憩時間には
休ませる

最低賃金を守る 若手への技術
継承

見習いの増員 作業場の確保 月1回の定例会
議を行う

朝ミーティング
の内容を変える

いうことを聞か
ないベテランを
辞めさせる

社員一人一人
の勤怠管理を
正常化する

労務リスクを解
消する

会社都合解雇
に気を付ける

労務リスクを解
消する

自社の維
持・発展

社内のコミュ
ニケーション
環境が悪い

2か月に一度飲
み会をする

社内のコミュニ
ケーション環境
が悪い

毎年2回の社長
個人面談を行う

週40時間を超
えた時間に関し
ては残業代を
支払う

休日出勤手当
を支給する

残業代割増を
しっかり計算す
る

キャッシュフ
ローの健全化

経費削減 集客 若手をコミュニ
ケーションの研
修に行かせる

社員同士の飲
み代を会社が
援助する

部門別の会議
を3カ月に一度
開催する

法人対象の掛
売りを止める

台当たり単価を
上げる

売掛金の早期
回収

水道代の節減
コンサルを入れ
る

電話リース会社
を安いところへ
変える

材料代削減 来店時の成約
率を上げる

インターネット広
告を出す

ホームページを
リニューアルす
る

保険会社との
早期協定と入
金

キャッシュフ
ローの健全化

買掛けの支払
いサイクルを長
くする

地方の電力会
社と契約し電気
代を下げる

経費削減 間接人員の整
理

電話対応の
ロープレを行う

集客 チラシを撒く

買掛金の入金
期日管理の徹
底

キャシュフロー
計画の作成

借入金の早期
返済

駐車スペースを
整理して、地代
を削減する

給与体系の見
直し

部品仕入先の
変更

社員を接客研
修に行かせる

Google対策をす
る

口コミサイトに
口コミを書いて
もらう

目標：


